
 

 หลักสูตรนานาไสกรอก 

จํานวน 6 ช่ัวโมง 

กลุมวิชาอาชีพอุตสาหกรรม 
 

 ความเปนมา  

สํานักงานสงเสริมก ารศึกษานอกระบบและก ารศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษ าธิการ เปนอีก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับก ารจัดการศึกษา กลุมเปาหมายผูท่ีไมมีอ าชีพหรือผูท่ีมีอ าชีพแตตองก ารพัฒนาอาชีพของ

ตนเองใหม่ันคง  การจัดการศึกษาอาชีพในปจจุบันมีคว ามสําคัญมาก เพราะจะเปนการพัฒนาประชากรของประเทศใหมี

ความรู ความสามารถและทักษะในก ารประกอบอ าชีพ เปนการแกปญห าการวางงานและสงเสริมคว ามเขมแข็งใหแก

เศรษฐกิจชุมชน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตร 2555 ภายใต กรอบเวลา 2 ป ท่ีจะพัฒนา 5 ศักยภาพของ

พ้ืนท่ีใหสามารถแขงขันไดใน  5 ภูมิภาคหลักของโลก  การพัฒนาหลักสูตรและวิธีก ารจัดสาระกระบวนการเรียนการสอน

จะตองสอดคลองกับทฤษฎี  หลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการเรียนรูของกลุมเป าหมาย 

โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนรูของผูใหญ  รวมท้ังผูสอนก็จะตองมีคว ามรูในการจัดกิจกรรม การเรียนรู  ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของ

บุคคลและกลุมบุคคล  ซ่ึงมีจุดประสงคในชีวิตท่ีแตกต างกัน และเรงรัดสงเสริม  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ท่ี

พัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชน  
เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน กศน. ไดนํานโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษา เก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีพมาสูการปฏิบัติ เพ่ือจัดการศึกษาการประกอบอาชีพการ

ทําไสกรอก ซ่ึงเปนอาหารพ้ืนเมืองของไทยทางภาคเหนือและภาคตะวันออก เฉียงเหนือ คนทุกภาคนิยมรับประทานแมแต

ชาวตางชาติท่ีเขามาทองเท่ียวในประเทศไทย ไสกรอกถือเปนอาหารจานดวนท่ีซ้ืองาย ขายคลอง เนื่องจากอาหารเปน

ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย รสชาติและรูปแบบ ท่ีมีความหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคทุกเพศ ทุกวัย ทุกโอกาส และยังเปนอาชีพ ท่ีลงทุนนอย ผลกําไรสูง ขายไดตามแหลงชุมชน และสถานท่ีทองเท่ียว

ท่ัวไป สามารถสรางรายไดไดอยางม่ันคงใหกับผูท่ีไมมีอาชีพ และผูท่ีตองการพัฒนาอาชีพ สามารถนําความรูไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ชุมชน และสังคม 

หลักการของหลักสูตร  

หลักสูตรการศึกษาอาชีพนานาไสกรอกเพ่ือการมีงานทํา มีหลักการจัดการเรียนรู ดังนี้  
1. เปนหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนในเนื้อหาสาระการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรู  
2. มุงพัฒนาใหผูเรียนไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และ เทาเทียมกัน เปน

บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  
3. เนนการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพใหเกิดรายไดท่ีม่ันคง 

และยั่งยืนในอาชีพ  
4. สงเสริมใหมีความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
5. สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 



จุดมุงหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรนานาไสกรอกมุงพัฒนาใหกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ดังนี้  

1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะความรู ความเขาใจ ความชํานาญในการประกอบอาชีพหลักสูตรนานาไสกรอก  

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพหลักสูตรนานาไสกรอก และสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคงได  

3. เพ่ือใหผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกความรับผิดชอบตอการประกอบอาชีพ 

กลุมเปาหมาย  

มี 2 กลุมเปาหมาย คือ  

1. กลุมผูท่ีไมมีอาชีพ และมีความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ  

2. กลุมผูท่ีมีอาชีพ และตองการพัฒนาอาชีพเปนระยะ 

ระยะเวลา จํานวน 6 ชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตร  

1. ชองทางการประกอบอาชีพ จํานวน 1 ชั่วโมง  

1.1 ความสําคัญของประกอบอาชีพนานาไสกรอก  

1.2 ความเปนไปไดในการประกอบอาชีพนานาไสกรอก  

1.2.1 ความตองการของตลาด  

1.2.2 การลงทุนและการหาแหลงเงินทุน  

1.2.3 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ  

1.2.4 การเลือกทําเลท่ีตั้ง  

1.2.5 กระบวนการจัดตั้งกลุม  

1.3 แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน  

1.4 ทิศทางการประกอบอาชีพนานาไสกรอก 

2. ทักษะการประกอบอาชีพ จํานวน 2 ชั่วโมง  

2.1 ข้ันเตรียมการประกอบอาชีพนานาไสกรอก  

2.1.1 สถานท่ี / พ้ืนท่ี  

2.1.2 การคัดเลือกวัตถุดิบในการแปรรูปการทําไสกรอก  

2.1.3 การทําความสะอาดวัตถุดิบ  

2.1.4 ความรูท่ีเก่ียวของในการประกอบอาชีพนานาไสกรอก  

2.2 ข้ันแปรรูปผลิตภัณฑไสกรอก  

2.2.1 การแปรรูปผลิตภัณฑ  

1) ไสกรอกวุนเสนหมูสับ  

2) ไสกรอกอีสาน  

3) ไสกรอกขาว  

2.2.2 การบรรจุผลิตภัณฑ  

2.3 ข้ันการดูแลรักษาเพ่ือการบริโภคหรือจําหนาย  

 

 



3. การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ จํานวน 1 ชั่วโมง  

3.1 การบริหารจัดการนานาไสกรอก  

3.1.1 การจัดการควบคุมคุณภาพการทําไสกรอกชนิดตาง ๆ  

3.1.2 การลดตนทุนในการแปรรูปไสกรอกชนิดตาง ๆ  

- แหลงจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ  

- แหลงจัดซ้ือวัตถุดิบ  

- ความคุมทุน  

3.1.3 คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  

3.2 การจัดการการตลาด  

3.2.1 การทําฐานขอมูลลูกคา 

3.2.2 การสรางจุดขาย โลโก  

3.2.3 การประชาสัมพันธ  

3.2.4 การนําสินคาเขาสูกระบวนการมาตรฐานสินคา  

3.2.5 การจําหนายผลิตภัณฑ  

3.2.6 เทคนิคการขาย  

3.2.7 เทคนิคการตกแตงราน  

3.2.8 การทําบัญชี รายรับ – รายจาย  

3.2.9 การวางแผนการตลาด 

3.3 การจัดการความเสี่ยง  

3.3.1 การวิเคราะหและควบคุมความเสี่ยง  

1) ระยะเวลาการผลิตกับการจําหนาย  

2) วัตถุดิบ  

3) ราคาขาย  

4) คูแขงขัน  

5) การเงิน  

3.3.2 การแกปญหา และการวางแผนการจัดการความเสี่ยง  

3.4 การวางแผนการดําเนินงาน  

4. โครงการประกอบอาชีพ จํานวน 2 ชั่วโมง  

4.1 ความสําคัญของโครงการประกอบอาชีพ  

4.2 ประโยชนของโครงการประกอบอาชีพ  

4.3 องคประกอบของโครงการประกอบอาชีพ  

4.4 การเขียนโครงการ  

4.5 การประเมินความเหมาะสมและสอดคลองของโครงการ 

 

 

 



การจัดกระบวนการเรียนรู  

การเรียนรูหลักสูตรนานาไสกรอก เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการเรียนรูจากเอกสาร/ฝกปฏิบัติ มีคําแนะนําสําหรับผูเรียน ดังนี้  

1. การสรางความเขาใจในหลักสูตรนานาไสกรอก (ขอมูลจากเอกสาร/สื่อ/การบรรยาย)  

2. การฝกปฏิบัติรวมกับวิทยากร ใหผูเรียนฝกฝนดวยตนเองจนเกิดทักษะ  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

4. การสาธิต  

5. การศึกษาดูงาน (การเรียนรูดวยตนเอง/เรียนรูจากการสาธิต) 

ส่ือการเรียนรู  

1. สื่อเอกสารใบความรูในการบรรยายและสาธิตอาชีพ  

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส Power point, VCD อินเตอรเน็ต  

3. ผูรู / ภูมิปญญา 

4. วัตถุดิบของจริงท่ีนํามาใชในการปฏิบัติ  

5. แหลงการเรียนรู  

การวัดและประเมินผล  

1. การประเมินความรูภาคทฤษฏีระหวางเรียนและจบหลักสูตร  

2. การประเมินผลงานระหวางเรียนจากการปฏิบัติ ไดผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถสรางรายได และ จบหลักสูตร 

การจบหลักสูตร  

1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80  

2. มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 60  

3. มีผลงานการทําไสกรอกท่ีไดมาตรฐานเปนท่ีพึงพอใจของลูกคา อยางนอย 30 คน และผานการทําแผนธุรกิจจึงจะ

ไดรับวุฒิบัตร 

เอกสารหลักฐานการศึกษา  

1. หลักฐานการประเมินผล  

2. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร  

3. วุฒิบัตร ออกโดยสถานศึกษา 

การเทียบโอน  

ผูเรียนท่ีจบหลักสูตรนี้สามารถนําไปเทียบโอนผลการเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการประกอบอาชีพวิชาเลือกท่ีสถานศึกษาไดจัดทําข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงสรางหลักสูตรนานาไสกรอก 
 

 

เรื่อง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 

เนื้อหา 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
จํานวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ชองทางการประกอบ

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สามารถอธิบายบอก

ความสําคัญ และคุณคาทาง

โภชนาการของกรประกอบอาชีพ

ได 

1.2 บอกความเปนไปไดในการ

ประกอบอาชีพนานาไสกรอก 

ไดแก การลงทุน การตลาด วัสดุ 

อุปกรณ และทําเลท่ีตั้ง 

1.3 บอกและหาแหลงเรียนรูได 

1.4 บอกทิศทางการประกอบ

อาชีพนานาไสกรอก 

1.1 ความสําคัญ และคุณคาทาง

โภชนากรของประกอบอาชีพนานา

ไสกรอก 

1.2 ความเปนไปไดในการ

ประกอบอชีพนานาไสกรอก  

1.2.1 ความตองการของตลาด  

1.2.2 การลงทุนและการหาแหลง

เงินทุน  

1.2.3 กรจัดหาวัสดุ อุปกรณ  

1.2.4 กรเลือกทําเลท่ีตั้ง  

1.2.5 กระบวนการจัดตั้งกลุม 

1.3 แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.4 ทิศทางการประกอบอาชีพ

นานาไสกรอก  

1.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส 

สถานประกอบการ สื่อของจริง สื่อบุคคลในชุมชน 

เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและใชในการประกอบ

อาชีพท่ีมีความเปนไปไดในชุมชน 

1.2 วิเคราะหอาชีพท่ีจะสามรถเลือกประกอบ

อาชีพไดในชุมชนจากขอมูลตางๆ  

 ใหความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกระบวนการ

จัดตั้งกลุม 

 ศึกษาดูงานในสถนประกอบกร แหลงเรียนรูตางๆ 

ในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก 

1.4 ครู ผูเรียน และผูรู รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับทิศกรประกอบอาชีพนานาไสกรอก

ในรูปแบบท่ีเหมะสมกับตนเอง โดยคํานึงถึง 

ศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติในแตละพ้ืนท่ี ทําเล 

ท่ีตั้งศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพ้ืนท่ี 

ความคุมคาโอกาสในกรประกอบ 
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2. ทักษะการประกอบ

อาชีพ 

 

2.1 สามารถอธิบายการ

เตรียมการประกอบอาชีพนานา

ไสกรอกได 

2.2 สามารถบอกข้ันตอนวิธีการ

ทําไสกรอกแตละชนิดได 

2.3 สามารถนําวัตถุดิบในทองถ่ิน

มาปรับใชในการทําไส้กรอกได้ 

2.1 ข้ันเตรียมการประกอบอาชีพ

นานาไสกรอก  

2.1.1 สถานท่ี / พ้ืนท่ี  

2.1.2 การคัดเลือกวัตถุดิบในการ

แปรรูปการทําไสกรอก  

2.1.3 การทําความสะอาดวัตถุดิบ  

2.1.4 ความรูท่ีเก่ียวของในการ

ประกอบอาชีพนานาไสกรอก 

 ข้ันแปรรูปผลิตภัณฑไสกรอก  

2.2.1 การแปรรูปผลิตภัณฑ  

1) ไสกรอกวุนเสนหมูสับ  

2) ไสกรอกอีสาน  

3) ไสกรอกขาว  

4) ไสกรอกเปรี้ยว  

5) ไสกรอกสมุนไพร  

2.2.2 การบรรจุผลิตภัณฑ 

2.3 ข้ันตอนการเก็บรักษาเพ่ือการ

บริโภคหรือจําหนาย  

 

2.1 ใหความรูเก่ียวกับการเตรียมการประกอบ

อาชีพ 

2.2 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส ผูรู 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เก่ียวกับเรื่องการเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ การเตรียมวัตถุดิบ วิธีการทําไสกรอก การ

เลือกสถานประกอบการ และสถานท่ีจําหนาย 

2.3 จัดผูเรียนไปศึกษาดูงานในแหลงเรียนรูชุมชน 

พรอมจดบันทึก 

2.4 จัดทําแผนการฝกทักษะการประกอบอชีพ 

2.5 ฝกทักษะการทําไสกรอก (แตละชนิด)  

ข้ันตอนการแปรรูปผลิตภัณฑ  

1. การคัดสรรวัตถุดิบ  

2. การทําความสะอาด  

3. สวนผสม  

4. สาธิต/ปฏิบัติ  

5. บรรจุหีบหอพรอมจําหนาย  

6. การเก็บรักษาเพ่ือการบริโภคหรือการจําหนาย 

2.6 จดบันทึกผลการเรียนรู 

2.7 วัดและประเมินผลตามหลักสูตรกําหนด 
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3. การบริหารจัดการใน

การประกอบอาชีพ 

 

3.1 สามารถอธิบายการจัดการ

ผลิตไสกรอก  

- การควบคุมคุณภาพ  

- กรลดตนทุนการผลิตไสกรอก  

- คุณธรรม จริยธรรมในการ

ประกอบอาชีพ 

3.2 สมรถจัดการการตลาดในกร

ผลิตไสกรอกได  

- สามารถทําฐานขอมูลลูกคา 

- สามรถสรางจุดขาย โลโกได  

- เลือกการประชาสัมพันธให

เหมาะสมกับผลิตภัณฑได  

- กรนําสินคาเขาสูกระบวนการ

มาตรฐานสินคา 

- การกระจายไสกรอกไปสู

ผูบริโภค  

- บอกเทคนิคการขาย  

- บอกเทคนิคการตกแตงราน  

- จัดทําบัญชี รายรับ – รายจาย  

- วางแผนการตลาด 

 การบริหารจัดการในการประกอบ

อาชีพนานาไสกรอก  

3.1.1 การดูแลรักษา และควบคุม

คุณภาพการทําไสกรอกชนิดตาง ๆ  

3.1.2 กรลดตนทุนในการแปรรูปไส

กรอกชนิดตาง ๆ  

- แหลงจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ  

- แหลงจัดซ้ือวัตถุดิบ  

- ความคุมทุน  

3.1.3 คุณธรรมจริยธรรมในการ

ประกอบอาชีพ 

3.2 การจัดการการตลาด  

3.2.1 การทําฐานขอมูลลูกคา 

3.2.2 การสรางจุดขาย โลโก  

3.2.3 การประชาสัมพันธ  

3.2.4 การนําสินคาเขาสูกระบวน

กรมาตรฐานสินคา 

3.2.5 การจําหนายผลิตภัณฑ  

3.2.6 เทคนิคการขาย 

 การบริหารจัดการ จัดใหผูเรียนเรียนรูจกการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจกวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญ หรือ

การศึกษาเอกสรตมประเด็น ดังนี้  

3.1.1 กําหนดและการควบคุมคุณภพผลผลิตท่ีตอง

กร  

3.1.2 การลดตนทุนการผลิต แตคุณภพคงเดิม  

- แหลงจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ  

- แหลงจัดซ้ือวัตถุดิบ  

- ความคุมทุน  

3.1.3 คุณธรรม จริยธรรมในกรประกอบอชีพ 

3.2 การบริหารจัดการกรตลาด จัดใหผูเรียน  

3.2.1 วิเคราะห จัดระบบขอมูลการตลาด และ

ความตองกรของตลาด  

3.2.2 กรสรางจุดขาย ออกแบบโลโกท่ีนาสนใจ  

3.2.3 กรเลือกวิธีการประชาสัมพันธ 
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 3.3 สามารถจัดการความเสี่ยงได  

- แยกแยะ วิเคราะห และควบคุม

ความเสี่ยง  

- วางแผนการจัดการความเสี่ยง 

3.4 สามารถวางแผนการ

ดําเนินงานได  

3.2.7 เทคนิคการตกแตงราน  

3.2.8 การทําบัญชี รายรับ – 

รายจาย  

3.2.9 กรวงแผนการตลาด 

 การจัดกรความเสี่ยง  

3.3.1 การวิเคราะหและควบคุม

ความเสี่ยง  

1) ระยะเวลาการผลิตกับการ

จําหนาย  

2) วัตถุดิบ  

3) ราคาขาย  

4) คูแขงขัน  

5) กรเงิน  

3.3.2 การแกปญหา และการวาง

แผนการจัดการความเสี่ยง 

3.4 กรวางแผนการดําเนินงาน  

3.2.4 ดําเนินการนําสินคาเขาสูกระบวนกร

มาตรฐานสินคา  

3.2.5 บรรยายการจําหนายผลิตภัณฑ เทคนิคการ

ขาย เทคนิคกรตกแตงราน  

3.2.6 ฝกปฏิบัติ เรื่อง กรคิดตนทุนกรตั้งราคา การ

ออกแบบบรรจุภัณฑ กรจัดทําบัญชีรายรับ – 

รายจาย  

3.2.7 กําหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนการ

จัดการตลาดท่ีเก่ียวของกับการผลิตไสกรอก 

 การจัดการความเสี่ยง จัดใหผูเรียน  

3.3.1 ใหความรูเรื่องการจัดการความเสี่ยง  

3.3.2 ฝกกรวิเคราะหกรจัดการความเสี่ยงจาก

ปจจัยตาง ๆ พรอมกรวงแผนการจัดการความเสี่ยง 

4 กรวางแผนกรดําเนินงาน  

3.4.1 ใหความรูเก่ียวกับเรื่องกรวงแผนกร

ดําเนินงาน  

3.4.2 ฝกปฏิบัติการทําแผนกรประกอบอชีพ 
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4. โครงการประกอบ

อาชีพ 

 

4.1 บอกความสําคัญของ

โครงการอาชีพได 

4.2 บอกประโยชนของโครงกรอ

ชีพได 

4.3 บอกองคประกอบของโครง

กรอาชีพได 

4.4 อธิบายความหมายของ

องคประกอบของโครงการอาชีพ

ได 

4.5 อธิบายลักษณะการเขียนท่ีดี

ขององคประกอบของโครงกรอ

ชีพได 

4.6 เขียนโครงการในแตละ

องคประกอบใหเหมาะสมและ

ถูกตองได 

4.7 ตรวจสอบความเหมาะสม

และสอดคลองของโครงกรอชีพได 

4.1 ความสําคัญของโครงการ

อาชีพ 

4.2 ประโยชนของโครงการอาชีพ 

4.3 องคประกอบของโครงการ

ประกอบอาชีพ  

4.4 กรเขียนโครงการอาชีพ  

4.5 การประเมินความเหมาะสม

และสอดคลองของโครงการอาชีพ 

4.1 จัดใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรูเรื่อง 

ความสําคัญของโครงกรอาชีพ ประโยชนของ

โครงการอาชีพ องคประกอบของโครงกรอชีพ แลว

จัดกิจกรรมกรสนทนแลกเปลี่ยนขอมูลความ

คิดเห็น เพ่ือสรางแนวคิดในการดําเนินกิจกรรมกร

เรียนรู 

4.2 จัดใหผูเรียนศึกษาสาระขอมูลจกใบความรู

เรื่องตัวอยางการเขียนโครงกรอชีพท่ีดีเหมาะสม 

และถูกตอง พรอมจัดกรอภิปราย เพ่ือสรุปแนวคิด

เปนแนวทางในกรเขียนโครงการอาชีพท่ีดี 

เหมาะสม และถูกตอง  

4.3 จัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติ การเขียนโครงกรอชีพ  

4 กําหนดใหผูเรียนฝกปฏิบัติกรประเมินความเหมะ

สมและสอดคลองของโครงกรอาชีพ 

4.5 จัดใหผูเรียนปรับปรุงโครงกรอชีพ ใหมีความ

เหมาะสมและถูกตอง 

 กําหนดใหผูเรียนเขียนโครงกรอชีพของตนเอง เพ่ือ

เสนอขอรับกรสนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน

อาชีพ และใชในกรดําเนินการประกอบอชีพตอไป 
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