
ช่ือหลักสูตร ชางเช่ือม จํานวน 50 ช่ัวโมง  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอกระสัง 

ความเปนมา  

จากนโยบายและจุดเนนการด าเนินงานของส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประจําปงบประมาณ 2563 ตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตรขอ 4.5 ซ่ึงมุงเนนการจัด

การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชวงวัย “กศน. เพ่ือประชาชน” โดยการจัดการเรียนวิชาชีพระยะ

สั้น (โครงการ ศูนยฝกอาชีพชุมชน) ใหกับประชาชนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน บริบทของ

พ้ืนท่ีจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับกลุมผูสูงอายุ และการพัฒนาทักษะชีวิตในการเตรียมความ

พรอมรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และการเขาสูสังคมเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม (Thailand 4.0)  

จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายในอําเภอกระสัง เก่ียวกับการจัดการ

เรียนวิชาชีพระยะสั้น (โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน) หลักสูตรชางพ้ืนฐาน พบวาประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญ 

ใหความสนใจและมีความตองการท่ีจะเรียนวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรชางพ้ืนฐาน วิชา ชางเชื่อม เนื่องจากใน

ปจจุบัน งานโครงสรางเหล็ก หรือโลหะเขามามีบทบาทสําคัญและเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวันของทุก

คน ไมวาจะ เปนหลังคาบาน ราวบันได ประตูรั้ว โตะ เกาอ้ี หรือแมกระท่ังอุตสาหกรรมประกอบยานยนตจะนํา

กระบวนการเชื่อม อยางใดอยางหนึ่งเขาไปทําการประกอบชิ้นงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดสราง 

เพ่ือใหไดชิ้นงานตาม มาตรฐานอุตสาหกรรมกําหนดเสมอ นอกจากนี้การทํางานเชื่อมยังเปนงานท่ีตองอาศัยทักษะ

และความชํานาญอยางมาก อีกท้ังในการฝกฝนฝมือใหเกิดความชํานาญนั้นตองใชเวลาและความอดทนอยางสูง ผูท่ี

ผานการฝกฝนจนชํานาญ สามารถนําความรูไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน สามารถประกอบอาชีพเพ่ือ

สรางรายไดใหกับตนเองและ ครอบครัวไดเปนอยางดี 

หลักการของหลักสูตร  

1. เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพ

ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน สามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึก ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  

2. เนนการปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพใหเกิดรายได 

ท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

3. สงเสริมผูเรียนท่ีจบหลักสูตรสามารถนําความรูไปเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

จุดมุงหมาย 

เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายท่ีวางงานหรือมีอาชีพอยูแลวและตองการฝกอาชีพ พัฒนาอาชีพ มีทักษะ 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานเชื่อมอยางถูกตอง มีความปลอดภัยในการทํางาน และสามารถนําความรูไปใชใน

การ ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพได 

 



กลุมเปาหมาย 

ประชาชนกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงมีภูมิลําเนาใน อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย           

จํานวน 15 คน ประกอบดวย 

          1. ผูท่ีไมมีอาชีพ 

          2. ผูท่ีมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลา  

          ภาคทฤษฎ ี20 ชั่วโมง  

          ภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมง  

                  รวม 50 ชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตร 

วิชา ชางเช่ือม 50 ช่ัวโมง 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค 
การเรียนรู 

เนื้อหา 
การจัด 

กระบวนการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1 ชองทาง การ

ประกอบ อาชีพ 
ชางเชื่อม 

1.1 อธิบาย
ความสําคัญใน การ
ประกอบอาชีพการ 
เชื่อมเหล็กได  
1.2 อธิบายความ
เปนไปได ในการ
ประกอบอาชีพ ชาง
เชื่อม ไดแกการ
วางแผน และการ
บริหารจัดการ การหา
แหลงเงินทุน ความ
ตองการของตลาด และ
การจัดหาวัสดุอุปกรณ 
ได 1.3 สามารถัดสินใจ
เลือก อาชีพได 

1.1 ความสําคัญของการ
ประกอบ อาชีพชางเชื่อม 
1.2 ความเปนไปไดในการ
ประกอบ อาชีพการชาง
เชื่อม      
   1.2.1 การวางแผนและ
การ บริหารจัดการ  
   1.2.2 แหลงเงินทุนและ
การ จัดหาเงินทุน 
    1.2.3 การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ  
1.3 ทิศทางการประกอบ
อาชีพ และการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  
   1.3.1 ความตองการ
ของตลาด  
   1.3.2 ประสบการณ
และความ ช านาญ  
   1.3.3 ผูท่ีประสบ
ความสําเร็จใน การ
ประกอบอาชีพ 
    1.3.4 ศึกษาดูงานจาก
แหลง เรียนรูในชุมชน 

1.1 ศึกษาขอมูลจาก เอกสาร 
สื่อตางๆ   สถานประกอบการ 
สื่อของจริง ภูมิปญญา ใน
ชุมชน เพ่ือน าขอมูล มา
วิเคราะหและใชใน การ
ประกอบอาชีพชาง เชื่อมท่ีมี
ความเปนไปได ในชุมชน 
1.2 วิเคราะหอาชีพ จาก
ขอมูลตางๆใน ชุมชน  
1.3 วิทยากรและ ผูเรียน
รวมกันอธิปราย เก่ียวกับ
ทิศทางการ ประกอบอาชีพ 
ชางเชื่อมในรูปแบบ ท่ี
เหมาะสมกับตนเอง เชน 
ลูกจาง เจาของ กิจการ ฯลฯ 
โดย คํานึงถึงศักยภาพของ 
ตนเองและพ้ืนท่ี  
1.4 ผูเรียนตัดสินใจ เลือก
อาชีพ 
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2 ทักษะการ 2.1 สามารถใช 2.1 ข้ันเตรียมการ 2.1 วิทยากร/ ภูมิปญญาให 2 1 



ประกอบอาชีพ 
ชางเชื่อม 

เครื่องมือการเชื่อมได
อยางถูกตอง และ
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 สามารถคัดเลือก
เหล็ก ชนิดตางๆ มา
ใชได เหมาะสมกับ
อุปกรณท่ี ตองการ 
2.3 สามารถเขียนแบบ 
แปลนชิ้นงานท่ีจะเชื่อม
ได  
2.4 สามารถคํานวณ
วัสดุ อุปกรณและ
คาใชจายใน การท า
ชิ้นงานท่ีจะเชื่อม ได 
2.5 สามารถติดตั้ง
อุปกรณ การเชื่อม 
และอธิบาย ข้ันตอน
การเชื่อมได  
2.6 สามารถอธิบาย
และ สาธิตการเชื่อม
ชิ้นงาน ตางๆได 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 การฝก
ประสบการณในการ 

ประกอบอาชีพ การเชื่อม
เหล็ก 
 2.1.1 ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับ งานเชื่อม  
2.1.2 เครื่องมือชางและ
ความ ปลอดภัยในการใช
เครื่องมือ  
2.1.3 ข้ันการดูแลรักษา
ความ ปลอดภัย 
 2.1.4 จรรยาบรรณของผู 
ประกอบอาชีพการชางเชื่อ 
2.2 การคัดเลือกวัสดุ 
อุปกรณใน การเชื่อม 
 
 
2.3 การเขียนรูปแบบ
แปลนการ เชื่อม  
 
2.4 การคํานวณวัสดุ
อุปกรณและ คาใชจาย 
 
 
 2.5 การติดตั้งอุปกรณ
การเชื่อม และข้ันตอนการ
เชื่อม  
 
2.6 เทคนิคการเชื่อม 
2.6.1 การเชื่อมรอยตอ - 
รอยตอชนกัน - รอยตอ
เกย - รอยตอขอบ - 
รอยตอมุม - รอยตอตัวที 
2.6.2 ตําแหนงทาเชื่อม - 
การเชื่อมทาราบ - การ
เชื่อมทาขนานนอน - การ
เชื่อมทาตั้ง - การเชื่อมทา
เหนือศีรษะ  
 

ความรู ภาคทฤษฎีและให 
ผูเรียนฝกปฏิบัติ  
2.2 จดบันทึกผล การเรียนรู 
และ แลกเปลี่ยนเรียนรู น า
เสนอผลงานและ ผลการ
เรียนรู  
2.3 วิทยากร/ ภูมิปญญา 
ตรวจสอบ ผลงาน ผลการ
เรียนรู และใหขอเสนอแนะ 
2.4 สรุปองคความรู เพ่ือการ
พัฒนาตอยอด 

 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
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ประกอบอาชีพชาง
เชื่อม ภายใน สถาน
ประกอบการอาคาร
บานเรือน หรือแหลง
เรียนรู 

3 การบริหาร 
จัดการในการ 
ประกอบ อาชีพ 
ชางเชื่อม 

3.1 สามารถควบคุม 
คุณภาพและลดตนทุน 
ในการผลิตสินคาได  
 
 
 
 
 
 
 
3.2 สามารถวางแผน/ 
ประชาสัมพันธหา
ลูกคา มาใชบริการได 
 
 
 
 
3.3 สามารถจัดการ
ความ เสี่ยงในการ
ประกอบ อาชีพได 

3. การบริหารจัดการใน
การ ประกอบอาชีพ  
3.1 การบริหารจัดการใน
การ ประกอบอาชีพ ชาง
เชื่อม  
3.1.1 การควบคุมคุณภาพ
ใน การเชื่อม  
3.1.2 การลดตนทุนการใช
เหล็ก ไดถูกขนาด  
3.2 การจัดการตลาดใน
การ ประกอบอาชีพ ชาง
เชื่อม  
3.2.1 การประชาสัมพันธ/ 
การหาลูกคา  
3.2.2 การทําฐานขอมูล
ลูกคา 
3.3 การจัดการความเสี่ยง
ในการ ประกอบอาชีพชาง
เชื่อม 

3.1 วิทยากร/ ภูมิปญญาให
ความรู เก่ียวกับการบริหาร 
จัดการในการ ประกอบอาชีพ
ชาง เชื่อม การบริหาร จัดการ
ตลาด และการ จัดการความ
เสี่ยง  
3.2 ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
วิเคราะหความตองการ ของ
ลูกคา การลด ตนทุนในการ
ผลิต การเพ่ิมมูลคาสินคา การ
ทําฐานขอมูลลูกคา ท่ีใช
บริการ/คูแขงทาง การตลาด 
การประชาสัมพันธการ 
สงเสริมการขายและ การ
บริการ การจด บันทึกตนทุน
กําไร และ ศึกษาสภาวะการ 
แขงขันในตลาด ตลอดจน
วิเคราะห ศักยภาพในการ 
ประกอบอาชีพ พรอม ท้ังหา
แนวทาง แกปญหาความเสี่ยง 
ในการประกอบอาชีพ  
3.3 นําเสนอผลการฝก ปฏิบัติ 
เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรูกับ
กลุม  
3.4 วิทยากร/ ภูมิปญญาให
คําแนะนําเสนอแนะ 
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4 โครงการ 
ประกอบ อาชีพ 
ชางเชื่อม 

4.1 บอกความสําคัญ
ของ โครงการอาชีพได 
4.2 บอกประโยชนของ 
โครงการอาชีพได 
4.3 บอกองคประกอบ
ของ โครงการอาชีพได 
4.4 อธิบายความหมาย 
ขององคประกอบของ 

4.1 ความสําคัญของ
โครงการอาชีพ ชางเชื่อม 
4.2 ประโยชนของ
โครงการอาชีพ ชางเชื่อม 
4.3 องคประกอบของ
โครงการชาง เชื่อม  
4.4 การเขียนโครงการ
อาชีพชาง เชื่อม  

4.1 จัดใหผูเรียนศึกษา เนื้อหา
จากใบความรู เรื่อง
ความสําคัญของ โครงการ
อาชีพ ประโยชนของโครงการ 
อาชีพ องคประกอบ ของ
โครงการอาชีพแลว จัด
กิจกรรมสนทนา แลกเปลี่ยน
ขอมูล ความคิดเห็นเพ่ือสราง 
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โครงการอาชีพได  
4.5 อธิบายลักษณะ 
การเขียนท่ีดีของ 
องคประกอบของ
โครงการ อาชีพท่ีดีได 
4.6 เขียนโครงการใน
แต ละองคประกอบได 
เหมาะสมและถูกตอง 
4.7 ตรวจสอบความ 
เหมาะสมและ
สอดคลอง ของ
โครงการอาชีพได 

4.5 การประเมินความ
เหมาะสม และสอดคลอง
ของโครงการอาชีพ ชาง
เชื่อม 

แนวคิดในการดําเนิน 
กิจกรรมการเรยีนรู  
4.2 จัดใหผูเรียนศึกษา สาระ
ขอมูลจากใบ ความรู เรื่อง
ตัวอยาง การเขียนโครงการ 
อาชีพท่ีดีเหมาะสม และ
ถูกตอง จากนั้นให ผูเรียนฝก
ปฏิบัติการ เขียนโครงการ
อาชีพ 
4.3 กําหนดใหผูเรียน ฝก
ปฏิบัติการประเมิน ความ
เหมาะสมและ สอดคลองของ
โครงการ อาชีพพรอมท้ัง
ปรับปรุง โครงการอาชีพใหมี 
ความเหมาะสมและ ถูกตอง 
4.4 กําหนดใหผูเรียน เขียน
โครงการอาชีพ ของตนเอง
เพ่ือเสนอ ขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณดําเนินงาน อาชีพ
และใชในการ ดําเนินการ
ประกอบ อาชีพตอไป 

รวม 20 30 
 

ส่ือการเรียนรู 

          1. เอกสารประกอบการเรยีนรู, ใบความรู , สื่ออิเล็กทรอนิกส เรื่อง ชางเชื่อมเหล็ก , ชางเชื่อมโลหะ ฯลฯ  

          2. ภูมิปญญาทองถ่ิน , สื่อบุคคล , วิทยากรผูช านาญดานการเชื่อมเหล็กและโลหะ 

          3. ศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูในชุมชน  

          4. การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู  

          5. อุปกรณประกอบการฝกทักษะอาชีพ  

          6. ฝกปฏิบัติจริง  

การวัดแลประเมินผล  

          1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร  

          2. การประเมินผลระหวางเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเพียงพอ สามารถสรางรายไดใหกับตนเอง 

ความสําเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร  

 

 

เง่ือนไขการจบหลักสูตร 



          1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

          2. มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80  

เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากจบหลักสูตร 

          1. หลักฐานการประเมินผล  

          2. วุฒิบัตรออกโดยสถานศึกษา  

          3. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร 

การเทียบโอน 

          ผูเรียนท่ีจบหลักสูตรนี้สามารถนําไปเทียบโอนผลการเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการประกอบอาชีพวิชาเลือกท่ีสถานศึกษาไดจัดทําข้ึน 

 

 

 

ลงชื่อ…………………….……………..ผูเสนอ   ลงชื่อ…………………….……………........ผูเห็นชอบ  

                 (นางพรจันทร  ขันติวงค)                                  (นายรัชพัชรชัย  วงคทองเจริญ)  

                ครู กศน.ตําบลหวยสําราญ                               หัวหนากลุมงานการศึกษาตอเนื่อง    

 

 

                                     ลงชื่อ…………………….……………..ผูอนุมัติโครงการ  

                                               (นางนุจรีย  สองสพ)  

                ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอกระสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 



ท่ีปรึกษา 

  1. นางนุจรีย  สองสพ    ผูอํานวยการ กศน.อําเภอกระสัง 

  2. นางสายแกว  งามแฉลม   ครูอาสาสมัครฯ 

  3. นายศุภกานต  อุปสาร    ครูอาสาสมัครฯ 

  4. นายวุฒิชัย  สภุาพ    ครูอาสาสมัครฯ 

ผูใหขอมูล/เรียบเรียง 

  1. ภูมิปญญาทองถ่ินประจําตําบล 11 ตําบล อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

  2. นางพรจันทร  ขันติวงค    ครู กศน.ตําบล 

 

ผูพิมพ 

  1. นางพรจันทร  ขันติวงค    ครู กศน.ตําบล 

 

 

 


