
การเรียนรู้การจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงวัย 
จ านวน  ๖  ชั่วโมง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 

ความเป็นมา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้กล่าวว่า 

ประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัยมากข้ึน โดยจ านวนประชากร
วัยแรงงานลดลง สัดส่วนผู้สูงอายุในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  มีมากถึงร้อยละ ๒๐ ของประชากรทั้งหมดของประเทศ 
และผู้สูงอายุมักมีปัญหาสุขภาพ มีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น รวมทั้งประสบภาวะยากล าบากสูงกว่าวัยอื่น
ทั้งหมด การพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง และเป็นพลังในการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท าในผู้สูงอายุ 
ควบคู่กับการเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถ
พ่ึงตนเอง โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยในรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพ และสวัสดิการสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้มีงานท า จะช่วยให้
ผู้สูงอายุมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 

ทั้งนี้ ในกลุ่มของผู้สูงอายุที่มีการประกอบอาชีพ ซึ่งลักษณะของอาชีพเป็นแนวทางเดียวกัน  
ไดท้ าให้เกิดการรวมกลุ่มจากความสมัครใจ โดยกลุ่มมีข้อตกลงร่วมกันในการผลิตและจ าหน่ายสินค้า ท าให้ต้อง
มีการบริหารจัดการกลุ่ม เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม ให้ด าเนินไปในทิศทางที่ดี และมีผลก าไรคุ้มค่า
กับการลงทุน ตอบสนองการท างานของสมาชิกกลุ่ม ให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพของแต่ละคน  ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จึงได้จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้การจัดการ
กลุ่มอาชีพผู้สูงวัย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่มีอาชีพในลักษณะเดียวกัน ได้ด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
เรียนรู้วิธีบริหารจัดการกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่ในการดูแล และจัดการกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อน
งานอาชีพของกลุ่มให้ก้าวหน้าต่อไปได้ รวมถึงผลจากการท ากิจกรรม จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย และจิต
ที่แข็งแรง ชะลอการเสื่อมของสมอง สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณค่า และมีประโยชน์ต่อชุมชน อันเป็นการ
ส่งเสริมแนวคิด “พฤฒิพลัง” ได้แก่ การมีสุขภาพดี (Health) ความมั่นคง (Security) และ การมีส่วนร่วม 
(Participation) ของผู้สูงอายุ ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน และสังคมต่อไปได้นาน ๆ 
 

หลักการของหลักสูตร 
การเรียนรู้การจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงวัย เป็นการพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม หรือต่อยอดการ 

ประกอบอาชีพที่มีอยู่  โดยเน้นการให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถ
ด าเนินการได้ตามวิถี และศักยภาพของกลุ่ม โดยหลักการของหลักสูตรการเรียนรู้การจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงวัย 
จะประกอบด้วย 
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๑. เป็นหลักสูตรที่จัดท าเพ่ือผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพในลักษณะเดียวกัน   
๒. เป็นหลักสูตรที่ใช้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่คละจ านวน ระหว่างประชากรผู้สูงอายุ และ 

ประชากรวัยแรงงาน ในอัตราส่วน ๓ ต่อ ๑ 
๓. เป็นหลักสูตรที่เน้นการบริหารจัดการตามบริบท ความพร้อม และศักยภาพของสมาชิก 

กลุ่ม 
 

จุดมุ่งหมาย 
๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจความหมายของกลุ่ม และการจัดตั้งกลุ่ม เพ่ือ 

การบริหารจัดการที่ตรงกับเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
๒. เพ่ือเรียนรู้การสร้างกติกา และข้อตกลงร่วมของกลุ่ม โดยการมีส่วนในการแสดงความ 

คิดเห็น และรับผิดชอบข้อตกลงร่วมกัน 
  ๓. เพ่ือให้เกิดแนวทางการบริหารจัดการของกลุ่มอาชีพ โดยสมาชิกภายในกลุ่ม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  - ประชาชนผู้สูงอายุ 

- ประชาชนทั่วไป 
 

ระยะเวลา 
  จ านวน  ๖  ชั่วโมง 
  - ทฤษฎี  จ านวน  ๒  ชัว่โมง  ๔๕  นาท ี
  - ปฏิบัติ  จ านวน  ๓  ชัว่โมง  ๑๕  นาท ี
 

โครงสร้างหลักสูตร 

เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑. ความรู้
เบื้องต้นเรื่องกลุ่ม 

- เพ่ือให้ทราบ
ความหมายของ 
กลุ่ม 
- เพ่ือให้รู้ และ
เข้าใจวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของ
กลุ่ม 
 

๑. ความรู้เบื้องตน้เรื่อง
กลุ่ม  
๒. ความหมายของ
กลุ่ม 
๓. วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของกลุ่ม 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ชมวีดีทัศน์  
 

๔๕ นาท ี  
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เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๒. ขั้นตอนการ
จัดตั้งกลุ่ม  

- เพ่ือให้ทราบ
ขั้นตอนการจัดตั้ง
กลุ่ม 
- เพ่ือให้รู้วิธีการ
ระดมความคิดเห็น
ของคนในกลุ่ม 
- เพ่ือให้ทราบ
วิธีการบริหาร
จัดการกลุ่ม 

๑. ขั้นตอนการจัดตั้ง
กลุ่ม  
๒. การสร้างข้อตกลง
ของกลุ่ม 
๓. การบริหารจัดการ
กลุ่ม 

- บรรยาย 
- ระดมความ
คิดเห็น 
- สร้างกติกากลุ่ม 
 

๓๐ นาท ี ๔๕ นาท ี

๓.คณะกรรมการ
กลุ่ม และบทบาท
หน้าที่  

- เพ่ือให้รู้หลักการ
พิจารณาคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 
- เพ่ือให้ทราบ
บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

๑. คณะกรรมการ และ
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการ 
๒. บทบาทหน้าทีข่อง
คณะกรรมการ 
 

- บรรยาย 
- ชมวีดีทัศน์ 
 

๑ ชั่วโมง 
 

 

๔. การคัดเลือก
คณะกรรมการ 

เพ่ือให้รู้วิธีการ
คัดเลือก 
คณะกรรมการ 
และการมอบหมาย
ภารกิจ 

๑. การคัดเลือก และ
วิธีการ 
๒. การมอบหมาย
ภารกิจตามบทบาท
หน้าที่ 

- บรรยาย 
- คัดเลือก 
คณะกรรมการกลุ่ม 
- จ าลอง
สถานการณ์บริหาร
ของคณะกรรมการ 
 

๓๐ นาท ี ๒ ชั่วโมง 
๓๐ นาท ี

 
สื่อการเรียนรู้ 
  ๑. วิทยากรบรรยาย 
  ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ระดมความคิดเห็น 
  ๓. จ าลองสถานการณ์ 

๔. วีดีทัศน์ 
  ๕. คู่มือ 
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การวัดประเมินผล 
  ๑. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม 

๒. ประเมินผลความรู้/ความเข้าใจ  
 

เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
  ๑. เรียนครบตามเนื้อหาหลักสูตร 
  ๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 


