
การเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อการจัดการชุมชน 
จ านวน  ๖  ชั่วโมง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 

ความเป็นมา 
“ชุมชน” เป็นสังคมฐานรากที่มีความส าคัญ มีวิถีวัฒนธรรมแตกต่างหลากหลายตาม 

ภูมนิิเวศน์ การพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา เป็นการพัฒนาที่ถูกก าหนดมาจากข้างบนลงสู่ข้างล่าง ชุมชนไม่มี 
ส่วนร่วมในการก าหนด  จึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน จนก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลง ทั้งทางสังคม  เศรษฐกิจ และการเมืองอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ชุมชนอ่อนแอประสบปัญหา 
ความยากจน สร้างความไม่เป็นธรรม ความเหลื่อมล้ า และความขัดแย้งเกิดขึ้นในสังคม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนถูกท าลายจนเสื่อมโทรม ประชาชนไม่มีบทบาทส าคัญทางการเมือง ถึงแม้ว่ารัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติรับรองสิทธิชุมชน และประชาชน ให้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง ตามความหลากหลายของวิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง
พ่ึงตนเองได้ตามวิถีชุมชน ท้องถิ่นเป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ และเป็นฟันเฟือง
ที่ส าคัญในการช่วยแบ่งเบาภาระในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของรัฐบาล การพ่ึงตนเองของชุมชน สามารถ
ก าหนดอนาคตของชุมชนด้วยตัวเองได้  ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานความคิด  ความเชื่อ และความสามารถของชุมชน  
โดยชุมชนเป็นผู้วางแผน เรียนรู้ สามารถวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับความต้องการของตนเอง และเลือกวิธีปฏิบัติ
เพ่ือแก้ปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของตนเองได้ และยอมรับต่อผลที่จะเกิดขึ้นตามมา  ความส าคัญ
ของการพ่ึงตนเองประการหนึ่งก็คือ  ไม่ได้เกิดจากค าสั่งเบื้องบน แต่ต้องเกิดจากจิตส านึก การมีส่วนร่วม ซึ่ง 
เกิดจากการอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากสมาชิกภายในชุมชนท้องถิ่นเอง  ไม่เช่นนั้นแล้วการพ่ึงตนเองของ
ชุมชนจะตกอยู่ในลักษณะ “หยิบยื่น หรือยัดใส่” ท าให้เกิดลักษณะที่ต้องพ่ึงพารัฐบาล ไม่ยอมช่วยเหลือตัวเอง  
มักรอคอยความช่วยเหลือ ค าแนะน า และร้องขอให้รัฐบาลเข้ามาด าเนินการแก้ไขปัญหา และตอบสนอง 
ความต้องการต่าง ๆ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ มีบทบาทหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  โดยบูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชน โดยยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด และอุดมการณ์ของ 
แต่ละบุคคล  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชนโดย
ชุมชน จึงได้จัดท า “หลักสูตรการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือการจัดการชุมชน” ขึ้น  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ได้ฝึกการเรียนรู้ และวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนตนเอง ตามกระบวนการทางวิชาการ และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อน าสู่การพัฒนาในโอกาสต่อไป 
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หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือการจัดการชุมชน เป็นหลักสูตรที่ต้องการให้ 

กลุ่มเป้าหมาย มสี่วนร่วมในการระดมสมอง แสดงความคิดเห็น และร่วมแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จ าลอง 
โดยใช้องค์ความรู้ตามเนื้อหาหลักสูตร และประสบการณ์ในชุมชนของตน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการหา 
แนวทางแก้ไขปัญหาของชุมชน  โดยมีหลักการของหลักสูตร ประกอบด้วย     

๑. เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างความเข้าใจความหมายของชุมชน และการจัดการชุมชน 
ตามบริบทของพ้ืนที่  

๒. เป็นหลักสูตรทีมุ่่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และทักษะ จากการฝึกปฏิบัติโดยการสร้าง 
สถานการณ์จ าลอง  

๓. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา และแนวทางการแก้ไขจากการก าหนดตัวอย่างร่วมกัน 
 

จุดมุ่งหมาย 
๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจความหมายของชุมชน และการจัดการ 

ชุมชน ตามบริบทของพ้ืนที่ 
๒. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย เกิดทักษะ และรู้จริงจากการฝึกปฏิบัติ โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ปัญหา และแนวทางการแก้ไขจากการก าหนดตัวอย่างร่วมกัน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน 

 

ระยะเวลา จ านวน  ๖  ชั่วโมง 
  - ทฤษฎี  จ านวน  ๓  ชัว่โมง  ๓๐  นาท ี
  - ปฏิบัติ  จ านวน  ๒  ชัว่โมง  ๓๐  นาท ี
โครงสร้างหลักสูตร 

เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑. ความหมาย
ของชุมชน 

- เพ่ือให้ทราบ
ความหมาย และ
องค์ประกอบของ
ชุมชน 
- เพ่ือให้ทราบ
ข้อมูลชุมชนในการ 
น ามาใช้ประกอบ 
การจัดท าแผน 

๑. ความหมายของ
ชุมชน 
๒. องค์ประกอบของ
ชุมชน 
๓. ชุมชนศึกษากับการ
พัฒนา 

- บรรยาย 
- ชมวีดีทัศน์ 
 

๑ ชั่วโมง  
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เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๒. การจัดการ
ชุมชน 

- เพ่ือให้ทราบ
หลักการบริหาร
จัดการชุมชน 
- เพ่ือให้ทราบ 
องค์ประกอบในการ
จดัท าแผนชุมชน 

๑. การบริหารจัดการ
ชุมชน 
๒. หน้าที่ของการ
บริหาร และฐานข้อมูล
ชุมชน 
๓. การวางแผนชุมชน 

- บรรยาย 
- ชมวีดีทัศน์ 
 

๑ ชั่วโมง  

๓. การวิเคราะห์
ปัญหาชุมชน    
   

เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์ชุมชน 
และเขียน
แผนพัฒนาชุมชน
ได้ 

๑. การวิเคราะห์ปัญหา
ชุมชน (ตามตัวอย่างที่
ก าหนด)     
๒. ฐานข้อมูลชุมชน 
๓. การจัดท าแผน
ชุมชน 

- บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มเรียนรู้ 
- ระดมแนวคิด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- น าเสนอผลการ 
วิเคราะห์ และ
แผนพัฒนาชุมชน 

๑ ชั่วโมง ๒ ชั่วโมง 
 

๔. แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
      
 

เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์ชุมชน 
และเขียน
แผนพัฒนาได้ 

๑. การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
๒. การน าแผนสู่การ 
ปฏิบัติ 

- บรรยาย 
- สรุปผลการ 
วิเคราะห์  
- แนะน าการน า
แผนสู่การปฏิบัติ 

๓๐ นาท ี
 

๓๐ นาท ี

 
สื่อการเรียนรู้ 
  ๑. วิทยากรบรรยาย/น าปฏิบัติการวิเคราะห์ชุมชน 

๒. วีดีทัศน์ 
  ๓. คู่มือการจัดการชุมชน 
  ๔. ผังออกแบบการวิเคราะห์/แผนชุมชน 
 

การวัดประเมินผล 
  ๑. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม 

๒. ประเมินผลความรู้/ความเข้าใจ  
 

เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
  ๑. เรียนครบตามเนื้อหาหลักสูตร 
  ๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 


