
 
 

 
ที่  ศธ ๐๗๐๕๗.๑๑/๕๙๘                                     ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 
          อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๘๐ 
                                                                        
    ๑๗   พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
เรื่อง ขอส่งรายงานรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือแต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ 

อ้างถึง    หนังสือสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ ศธ๐๗๐๕๗/ว ๑๗๔๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบฟอร์มรายงานรายชื่อฯ     จำนวน ๑ ชุด 
 

            ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ ขอให้สถานศึกษาดำเนินการรายงาน
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือแต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
   

   ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดัง
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
  

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

             ขอแสดงความนับถือ 
                         
                                 

           (นายสมศิล พันธราช) 
  คร ู

               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 

                
 
               

กลุ่มงานอำนวยการ 
โทร.  ๐  ๔๔๖๗  ๙๐๐๖ 
โทรสาร   ๐  ๔๔๖๗  ๙๐๐๖ 

“เรียนดี มีคุณธรรม”



แบบฟอร์มรายงานรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อแต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

 

ที ่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต  

ไว้เป็นการล่วงหน้า เรียงตามลำดับ 

หมายเหตุ 

๑ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 1. นายสมศิล พันธราช ตำแหน่ง ครู  

สกร.ระดับอำเภอบ้านกรวด  

วิทยฐานะ – 

 

2. นายสมอาจ ธรรมสา    

ผอ.สกร.ระดับอำเภอประโคนชัย 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

3. นายสมจิตร เต็นรัมย์  

ผอ.สกร.ระดับอำเภอละหานทราย 

วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 


