
 

 
 

 
ที่  ศธ ๐๗๐๕๗.๑๑/622                                     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 
           อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๘๐ 
                                                                        
    10 กันยายน 2569 
 
เรื่อง การสำรวจข้อมูลความต้องการอัตราจ้างเหมาบริการ  

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัดบุรีรัมย์ 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ ศธ 07057/ว687 ลงวันที่ 2 กันยายน 2569 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางแสดงเหตุผลและความจำเป็นในการขอจ้างฯ    จำนวน   1  ชุด 
   

  ตามที่ สำนักงานส่งเสริมกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการจ้า งเหมา
บร ิการบุคคลภายนอกปฏิบัติในการจ ัดศึกษาขั้นพื ้นฐานสำหรับนักศึกษาในพื ้นที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้             
ระดับอำเภอ และเพื ่อปฏิบัติงานสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้ในห้องสมุด ฯ ได้ส ิ ้นสุดสัญญาการจ้าง                      
ในวันที่ 30 กันยายน 2569 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ..2560 และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง นั้น 
   

   ในการนี ้  ศูนย ์ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ร ะด ับอำ เภอบ้านกร วด  ได้ดำเน ินการสำรวจข ้อ มูล                         
ความต้องการอัตราจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 เร ียบร ้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ                         
ตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 
  

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

             ขอแสดงความนับถือ 
                         
                                 

            (นายสมจิตร เต็นรัมย์) 
                   ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอละหานทราย 

               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 
                
               

กลุ่มงานอำนวยการ 
โทร.  ๐  ๔๔๖๗  ๙๐๐๖ 
โทรสาร   ๐  ๔๔๖๗  ๙๐๐๖ 
 

 
 

 

 



ตารางแสดงเหตุผลและความจำเป็นในการขอจ้าง 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง เหตุผลและความจำเป็น จำนวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 ครู ประจำศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน (ครู ศรช.) 

    เนื่องด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอบ้านกรวดมีน ักศึกษาจำนวนมาก     
ทำ ให ้ บ ุ คลา กร ไม ่ เพ ี ย งพอต ่ อ ก า ร                       
จ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนในพื ้นที่               
จ ึงมีความจำเป็นต้องจ ้างคร ูประจำศนูย์
การเร ียนชุมชน เพื ่อดำเน ินการให้เกิด
ความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดแ ก่
ทางราชการ 
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2 บรรณารักษ์      มีความจำเป็นต่อการร ักษา ควา ม
ต่อเนื่องและประสิทธิภาพของเพ่ือ ให้ การ
ดำเน ินงานของห้องสมุ ดเป็นไป อย ่า ง
ต่อเน ื ่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการส่ ง เสริ มให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้แ ละ
สารสนเทศที ่ถ ูกต้อง น ่าเช ื ่อถ ือ และนำ
ความร ู ้ไปประยุกต์ใช ้ในการศึกษา การ
ประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบรรณารักษ์มีบทบาทในการวางแผน
และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ การพัฒนาสื่อและ
แหล่งเร ียนร ู้ท ั้งในร ูปแบบกายภาพและ
ดิจ ิท ัล การประชาสัมพันธ์บร ิการของ
ห้องสมุด ตลอดจนการสร ้างเคร ือข่ าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานและชุมชน 
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3 พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

การจ ้างพนักงานร ักษาความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่องมีความจำเป็น เพ่ือให้การ
ด ู แลร ั กษา ควา มป ลอ ดภ ั ย ภ า ย ใ น
สถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน ื่องและมี
ประสิทธิภาพ เน ื ่องจากการรักษาความ
ปลอดภัยเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการเป็น
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ประจำทุกวัน และครอบคลุมทั้งช่วง เวลา
ปฏิบัติงานและช่วงที ่ไม่มีการเร ียนการ
สอน พนักงานร ักษาความปลอดภ ัย มี
ความคุ ้นเคยกับพื ้นที ่  อาคารสถานที่  
บ ุคลากร และระบบการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา สามารถเฝ้าระวังและสั งเกต
ความผิดปกติได้อย ่างมีปร ะสิ ทธ ิภ า พ 
ร วมท ั ้ งส า มา รถปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ แ ละ
ประสานงานเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ไ ด้อย่าง
รวดเร ็ว การจ ้างงานต่อเน ื่องจึงช่ วยลด
ความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายต่อชีวิต 
ร่างกาย และทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                   (นายสมจิตร เต็นรัมย์) 
   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านกรวด 
 


